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L'Impact Report de Spring GDS en un coup d’ceil

Notre premier rapport d’'impact s’articule autour de trois axes prioritaires :

Décarbonation de la 2 Les personnes derriére 3 Conduite responsable
* chaine de valeur * lescolis * des activités

Ensemble, ces piliers refletent la maniere dont nous assumons la responsabilité de notre
empreinte environnementale, de nos collaborateurs et de notre maniére de travailler.
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Apercu des émissions de gaz a effet de serre de Spring GDS
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Au sein du Scope 3, pres de 75% des
émissions sont liées aux activités de
transport, ce qui en fait notre principal

domaine d'impact et un axe clé pour nos
efforts de décarbonation.


https://www.spring-gds.com/fr/a-propos-de-nous/developpement-durable/impact-report/

Les personnes derriére les colis
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"\  Derriére chaque colis se trouve un
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travaillons sur différents continents et
Formation en sécurité 97,88% fuseaux horaires, mais notre force réside
Heures de formation/employé 14,93% dans notre proximité constante avec les

\ Taux d'absentéisme 3.70% / marchés locaux ou nous opérons.

Le Rapport d'Impact 2025 couvre les activités menées sous la marque Spring GDS, opérant via G3 Worldwide Mail NV et
20 centres opérationnels en Europe, en Amérique et dans la région Asie-Pacifique.
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