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L'impact Report di Spring GDS in sintesi

Il nostro primo Impact Report si articola intorno a tre aree di intervento chiave:
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Una panoramica del profilo delle emissioni di gas serra di
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Le emissioni di Scope 1sono
emissioni dirette provenienti da
fonti che possediamo e
controlliamo

Beni e servizi acquistati

Altre categorie ——

Trasportoe ——MM
distribuzione
amonte

=Y

Lo Scope 2 copre le emissioni Lo Scope 3 comprende
indirette derivanti tutte le altre emissioni
dall’energia acquistata lungo l'intera catena del

valore

Nel 2025, le nostre emissioni totali hanno
raggiunto quasi 20.000 tonnellate di COe.
Di queste, il 99,7% rientra nello Scope 3, a
conferma dell'importanza della
collaborazione lungo l'intera catena del
valore.

All'interno dello Scope 3, quasi il 75% delle
emissioni € legato alle attivita di trasporto,
rendendo questa I'area di maggiore impatto
e una priorita chiave per i nostri sforzi legati
alla decarbonizzazione. Questi dati ci
aiutano a concentrare i nostri sforzi dove
contano di piu.


https://www.spring-gds.com/it/sostenibilita/
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In primo piano: la lotta all'insicurezza
alimentare a Como, in Lombardia.

| colleghi di Spring GDS Italia con sede a Como stanno collaborando con il Banco di
Solidarieta, un'organizzazione locale che fornisce cibo e beni di prima necessita a persone
e famiglie in condizioni di insicurezza alimentare. Nel 2025, il team ha organizzato quattro
iniziative di raccolta, tra cui una campagna natalizia che ha combinato donazioni di cibo
con regali per le famiglie e un contributo finanziario a sostegno del lavoro
dell'organizzazione. Diversi dipendenti si sono anche offerti volontari sul posto, aiutando a
raccogliere generi alimentari direttamente nei supermercati. Attraverso questa
partnership, Spring GDS ltalia contribuisce finanziariamente e socialmente a soddisfare
un'esigenza locale concreta, rafforzando il nostro impatto positivo all'interno della

comunita di Como.

L'lmpact Report 2025 copre le attivita di Spring GDS, che opera attraverso G3 Worldwide Mail NV e 20 hub operativi in
Europa, nelle Americhe e nell'area Asia-Pacifico.
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https://www.youtube.com/channel/UCZvfjL8RhBOw5gSQ0mRnijA
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